附件3
北京市专利示范工作考核办法（试行）

为贯彻落实《北京市人民政府关于实施首都知识产权战略的意见》，推进北京市企事业单位知识产权工作深入发展，根据《北京市企事业单位专利示范工作方案（草案）》的要求，结合北京市专利示范工作实际，特制定本考核办法。

一、考核对象
北京市专利示范单位。

二、考核机构

北京市知识产权局成立专利示范工作考核领导小组，作为考核的领导机构，考核领导小组组长由市知识产权局主管领导担任；市知识产权局产业促进处作为考核的工作机构，会同区县知识产权局负责考核的具体事宜。

三、考核标准

(1) 企业必须建立专门的知识产权管理部门，且为二级及以上部门；企业应明确副总经理以上领导主抓知识产权工作，协调解决重大知识产权问题。

(2) 知识产权管理人员不得少于研发人员数量的0.5%或全体员工数量的0.05%，且专职人员不得少于2名。

(3) 知识产权制度健全，必须具备知识产权的创造、管理、保护、运用四方面制度。

(4) 知识产权经费投入充分，不得低于研发经费的5%。

(5) 必须制定知识产权战略，且融入到企业整体发展战略之中，由法人代表签署。

(6) 建立专利信息数据库，善于利用专利信息。 

(7) 拥有本行业核心专利，且围绕核心专利进行合理的专利布局，专利申请总量适度增长。

(8) 积极参加市知识产权局组织的专利示范工作相关活动。

(9) 企业无重大恶意知识产权侵权事件发生。

四、考核方法及程序
(1) 本考核每年进行一次，考核采取自查、检查相结合的方法进行。

(2) 示范单位首先对本年度知识产权工作情况进行自查，总结工作开展情况，并将书面材料报送考核领导小组。

(3) 考核领导小组在各单位自查基础上，组织进行实地检查。
(4) 考核领导小组结合自查和实地检查的情况进行综合评定。

五、考核对象应提交的文件和材料

（一）示范工作年度验收报告。
（二）示范工作成效（包括专利申请、授权、经营等）相关证明材料。
六、考核结果适用与异议处理
考核分为合格、不合格两个档次，考核合格的，继续享受“北京市专利示范单位”称号及相关优惠政策；考核不合格的，将取消其北京市专利示范单位资格。
考核对象如果对考核结果存在异议，可以向北京市知识产权局产业促进处反映情况并提交相关材料，专利示范工作考核领导小组将对考核情况进行复议。
